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1. Inledning 

Svenska utlandsskolor är fristående skolor utanför Sverige som följer svensk läroplan och 

står under tillsyn av Skolinspektionen. Skolorna riktar sig i första hand till svenska 

medborgare som är utvandrade från Sverige och bor och arbetar utomlands. För dessa får 

skolorna statsbidrag. Skolorna kan även ta emot elever som fortfarande är folkbokförda i 

Sverige. I dessa fall kan elevens hemkommun i Sverige välja att betala ersättning för 

utbildningen. Det föreligger ingen skyldighet för en kommun att betala ersättning till skolor 

utanför Sverige.  

En gymnasieelev som går ett nationellt program har enligt skollagen rätt att fullfölja sin 

utbildning efter studieuppehåll på högst ett läsår för studier utomlands om det inte lämnats 

ett uttryckligt förbehåll mot detta i samband med antagning.  

2. Syfte 

Syftet med riktlinjerna är att tydliggöra under vilka förutsättningar Håbo kommun beviljar 

bidrag till gymnasieskolor utanför Sverige.  

3. Avgränsning 

Riktlinjerna gäller enbart gymnasieelever som har Håbo kommun som hemkommun och till 

vilka Håbo kommun är skyldig att erbjuda gymnasieutbildning vid tiden för ansökan.   

4. Riktlinjer 

Håbo kommun ersätter utbildningskostnader för studier utomlands om följande kriterier är 

uppfyllda:  

1. Skolan är godkänd och står under tillsyn av Skolinspektionen (Svenska 

utlandsskolor).  

2. Eleven och minst en vårdnadshavare är folkbokförd i Håbo vid tiden för beslutet och 

under hela utlandsvistelsen. 

3. Det primära syftet med resan är studier och inte flytt med eller till familj på berörd 

ort.  

4. Studierna motsvarar ett nationellt program i Sverige och omfattar minst en termin 

och max ett läsår i årskurs två eller tre. 

5. Eleven är antagen till eller går ett nationellt program i Sverige sedan tidigare.  

6. Utlandsstudierna och studieuppehållet är godkända av elevens nuvarande skola och 

eleven vid behov kan återuppta sin utbildning i Sverige efter utlandsåret. Om elevens 

skola har ett förbehåll mot rätten till studieuppehåll för studier utomlands enligt 16 

kap 40 § 2 p kan ersättning ändå beviljas om eleven bedöms kunna slutföra sin 

utbildning på en annan skola i Sverige. 

7. Eleven är utskriven från sin gamla skola under utbildningstiden.  

8. Studierna inte leder till att eleven behöver förlängd studietid på gymnasiet. 
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.  

Utbetalning av bidrag 

Ersättningen betalas direkt till utlandsskolan och motsvarar som mest det belopp som betalas 

ut till fristående gymnasieskolor i Sverige för motsvarande utbildning.  Ersättningen betalas 

till skolan per termin eller per månad. Ersättning betalas inte ut innan studierna har 

påbörjats.   

Kommunen betalar inga ytterligare bidrag för boende eller resor.  

Om utbildningen är dyrare än vad kommunen betalar behöver eleven själv bekosta 

mellanskillnaden.  

Ersättning beviljas inte eller kan återkallas om det framkommer att utbildningskostnaden 

bekostas av annan t.ex. genom statsbidrag eller ersättning från en arbetsgivare.   

 


